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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, ale
Metodologiei -cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora nr.732/04.09.2025 si ale altor
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean Bacau.

Art. 2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioard este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus spre
aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 4. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliul de
Administratie, Comitetul de Parinti, Consiliul Profesoral si prelucrarea sa de catre toti profesorii
diriginti / invatatori la clase, tuturor elevilor si parintilor acestora sub semnatura. Un exemplar
din Regulament va exista la biblioteca scolii putand fi consultat de orice angajat al acesteia,
elevi, parinti. Elevii vor lua la cunostinta prezentul regulament in primele ore de consiliere de la
inceputul anului scolar si Tnceputul semestrului, iar parintii In prima sedinta de la inceputul
anului scolar, prin semnarea unui proces-verbal. Dirigintii/invatatorii au obligatia ca dupa
prelucrarea prezentului regulament sd afiseze in clasd un extras personalizat, intr-o forma
concisa, care sd contina drepturi, indatoriri, sarcini, sanctiuni, recompense.
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Art.5. Regulamentul de ordine interioard reglementeaza: programul cursurilor zilnice,
programul serviciului pe scoald, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al
cailor de acces, organizarea si functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare, comportamentul si tinuta elevilor si intregului personal al scolii,
masuri aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fata
de alti copii.

Art. 6. Scoala Gimnaziala ,,General Nicolae Sova” Poduri isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia In vigoare, cu normele stabilite de cdtre Ministerul Educatiei Nationale,
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, aplicand in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de
munca. Regulile de disciplina stabilite prin acest document sunt obligatorii pentru toti angajatii,
pe intreaga duratd a anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor
intocmai In vederea desfasurdrii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului
instructiv-educativ si a activitatii conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art. 7. Principiile pe baza cédrora se organizeaza si functioneaza Scoala Gimnaziald ,,General
Nicolae Sova” Poduri sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul eficientei - 1In baza caruia se urmareste obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

d) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

e) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural,
f) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

g) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

h) principiul asigurarii echitdfii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul i participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea
discriminarii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

1) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora

catre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si
religioase;

k) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline In sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sau;

1) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintala,
tindnd cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibild si personalizatd a
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curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale si
responsabile;

m) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - constd in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

n) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in
contextul derularii actului educational;

0) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;

calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

q) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritafii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatdmant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

r) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului
pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor Tnaintea altor considerente.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA

Art. 1. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.
(2) In unitatea de invatimant cursurile se desfisoara in doud schimburi: de la ora 8.00 la
oral1.45/12.45 - programul de dimineata si de la ora 11.00/ 12.00 la ora 17.50 - programul de
dupa-amiaza, urmand ca orele de pregatire suplimentara sa fie planificate n afara orarului scolar
de catre fiecare cadru didactic in parte si trecute in condica.
(3) Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:
» Clasele pregatitoare au programul intre orele 8°°—1143, ora este de 35 de min, cu 10 min.
activitati recreative.
» Clasele I-IV intre orele, 8% — 1143- ora este de 45 de minute, pauza de 15 minute.
> Clasele V-VIII intre orele: 12°0-17%, ora este de 50 de minute, pauza de 10 minute
» Intrarea elevilor in scoala se face pe usa dinspre curtea care duce la terenul de sport. Pe
usa de intrare a profesorilor vor putea intra numai acei elevi, insotiti de parinti, care au
aprobarea conducerii scolil.
(4) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activititilor poate varia, in functie de
particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.
(5) Orele de consultatii acordate elevilor si/sau paringilor se vor desfasura pe baza unui program

stabilit si aprobat de conducerea scolii.
(6) Compartimentul secretariat isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program:
Luni- 8% — 16 (program cu publicul intre orele 8% - 9°)
Marti -10%° — 18° (program cu publicul intre orele 16% - 18%)
Miercuri- 8% — 16* ( program cu publicul intre orele 8% - 9%)
Joi- 10% — 18 (program cu publicul intre orele 16% - 18%)
Vineri - 8" — 16
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(7) Cabinet consiliere scolara are urmatorul program:
> Poduri, luni, orele 12°°-14%, joi, orele 12°°-15%, vineri, orele 10°0-12°,
> Cernu, marti, orele 10°°-11°,
> Bucsesti, miercuri, orele 11°0-14%,

(8) Distribuirea produselor din cadrul Programului ,,Lapte-corn” se va derula pe durata a
doua pauze, dupa cum urmeaza: in a doua si a treia pauza din timpul programului scolar
pentru fiecare din cele doud nivele de invatamant.

(9) Biblioteca isi desfasoara activitatea astfel:

> Luni-vineri, intre orele 8% — 16,
» Poduri (luni, marti, miercuri),

> Bucsesti (joi),

» Cernu (vineri).

(10) Programul personalului de intretinere, ingrijire, se va stabili 1n raport cu cerintele
specifice ale scolii, pe durata intregii sdptimani, de reguld intre orele 6°° -14%, respectiv
1200-20%,

(11) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea Inspectoratului Scolar.

Art. 2. (1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; Tn aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

d) la nivelul grupurilor de unititi de Invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(3) In situatiile prevazute la alin. (8), activitatea didactica se poate desfisura in format online sau
hibrid.

(4) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitétii de Invatamant.

~6~



(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in
unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Orice activitati, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoald cu
elevii numai cu aprobarea directorului scolii.

Art. 4. Fiecare cadru didactic si cei din personalul administrativ, sunt obligati sd-si cunoasca
atributiile ce le revin ca lucratori in Invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute
in normele ce le reglementeaza. Conducerea scolii va aduce la cunostinta ori de cate ori este
nevoie — schimbari ale normarilor si masuri stabilite de Consiliul de Administratie sau organele
superioare.

Art. 5. Saptamanal se vor afisa In cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza
activitatile Tn perioada urmatoare, cadrele avand astfel posibilitatea permanentd si obligatia sa
urmdreascad modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta. Tot 1n cancelarie se
vor afisa graficele profesorilor de serviciu.

Art. 6. Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, venind la scoala in timp util, pregatind Tnainte
de ore materialele necesare, intrand in clasa imediat ce a sunat, folosind eficient tot timpul
afectat orei.

Art. 7. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri
este obligatorie aprobarea scrisd a conducerii scolii!, cu asigurarea suplinirii orelor celui care
lipseste;

Art. 8. Se interzice inceperea sau terminarea activitdtilor la alte ore decat cele prevazute in orar
sau program; in cazul Tn care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute
in orar (lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesard informarea conducerii
scolii’.

Art. 9. In cazuri cu totul deosebite®, orice intirziere sau absenti de la ore va fi anuntati
conducerii scolii, pentru ca directorul sd poata asigura nlocuitorul necesar, astfel incat clasele
sd nu ramana nesupravegheate.

Art. 10. Fiecare membru al colectivului este obligat sd contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastrd, la
ridicarea continud a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a populatiei din
comuna si judet.

1 Se respectd procedura de thvoire a personalului scolii

2 Se anunta directorul si se completeaza saptdmanal calendarul activitdtilor metodice si extracurriculare care se va
afisa in cancelarie

3 Conform procedurii de invoire
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Art. 11. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenintari, persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

CAPITOLUL III
DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

1. SERVICIUL IN UNITATEA SCOLARA SI IN CLASA

Art. 1. Serviciul 1n scoald este organizat de catre conducerea scolii si se desfasoara zilnic intre
orele 8% — 18%
Art. 2. Obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele didactice ale scolii.
Art. 3. Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:
-Profesori de serviciu in unitatea scolara
-Elevi de serviciu pe clasa

2. RESPONSABILITATILE ELEVULUI DE SERVICIU IN CLASA

Art. 1. Zilnic, un elev efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul
diriginte.

Art. 2. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt urmatoarele:
a)  Urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor, la
inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti;
b) Intretine curitenia tablei;
¢) Vegheaza la péstrarea curdteniei in clasa, atrage atentia elevilor sd nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi,
d) Aecriseste clasa pe durata pauzelor; goleste cosul de gunoi daca se impune acest lucru.
e)  Controleaza impreuna cu seful clasei, daca in timpul folosirii clasei de catre alti elevi s-a
pastrat integritatea tuturor bunurilor §i sesizeazd imediat dirigintelui sau conducerii scolii
neregulile constatate;
f) Se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme, pentru a verifica starea clasei si
a face eventualele retusuri; raméne la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului coleg din
sala, verificd starea clasei si o predd personalului de Ingrijire.

3. RESPONSABILITATILE SEFULUI CLASEI

Art. 1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritdtii bunurilor din dotare si realizarea legdturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei. Seful clasei este
numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie buna la
invatatura, in urma consultarii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului clasei, dirigintele
numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Art. 2. Atributiile sefului clasei sunt:
a) Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din
clasa.
b) Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri.
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c) Controleazd la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si
sesizeaza dirigintelui sau conducerii scolii neregulile constatate.

d) Informeazd profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi.

e) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

f) Participa la toate actiunile organizate de Consiliul elevilor

4. RESPONSABILITATILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 1. Soseste cu 20 minute inainte de inceperea cursurilor, pentru a putea verifica pregatirile

pentru inceperea acestora;
Art. 2. Efectucaza la intrarea in serviciu, trecerea in revista a unitatii scolare (sali de clasa, holuri,
scari, grupuri sanitare) pentru a constata starea igienica de curatenie, ordine, precum si integritatea
bunurilor scolii;
Art. 3. Verifica cataloagele la preluarea serviciului;
Art. 4. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara
si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;
Art. 5. Urmareste respectarea de catre personalul didactic a programului prevazut in orarul scolii;
Art. 6. Monitorizeaza derularea programului Lapte - corn in cele doua pauze.
Art. 7. la act de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara
savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoald si Incearca rezolvarea lor operativa; pentru
faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii; faptele deosebite se consemneaza in registrul
de incidenta care se gaseste 1n cancelarie.
Art. 8. Nu permite prezenta nejustificatd pe holuri sau in salile de clasa a persoanelor strdine; da
indrumarile necesare celor care doresc sd ia legitura cu profesorii scolii sau sd se adreseze
serviciilor de specialitate;
Art. 9. Controleazd respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice in
scoala si in spatiul din jurul scolii;
Art. 10. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a
mediului; ia masuri operative in caz de necesitate.
Art. 11. Se desemneazd din randul profesorilor de serviciu un profesor coordonator care
controleaza la sfarsitul programului cataloagele §i asigurda securitatea acestora in locul special
destinat;
Art. 12. Organizeaza controale In incinta scolii;
Art. 13. Consemneaza toate constatdrile importante in registrul de procese verbale si propune
masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de Tmbunatatire a activitatii scolare;
Art. 14. Are dreptul sd dea dispozitii personalului de intretinere in scopul remedierii diverselor
probleme ce apar in timpul serviciului sau.
Art. 15. Raspunde de tot ce se petrece in curtea scolii in timpul serviciului sdu.
Art. 16. Raspunde de Tmbarcarea/debarcarea elevilor in/din microbuzul scolar in perimetrul scolii.

Art. 17. Raspunde de securitatea elevilor, a celorlalte cadre didactice, a personalului didactic
auxiliar si informeaza imediat conducerea scolii despre orice incélcare a prevederilor legale.
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Art. 18. Controleazi starea de curitenie a curtii scolii si ia misuri de indreptare®, atunci cand se
constata lipsuri 1n acest sens.

Art. 19. Verificd prezenta cadrelor didactice la ore si asigurd suplinirea celor absenti impreund
cu directorul.

Art. 20. Informeaza conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul serviciului;
Art. 21. Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un

indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera
abatere disciplinara.

5. MASURI DE SECURITATE SI DE PROTECTIE IN SCOALA

Art. 1. Accesul elevilor in scoald se face pe usa dinspre curtea interioard (teren de sport).

Accesul elevilor in clasd se va permite numai pe scara destinatd elevilor. Accesul pe scara

profesorilor este interzis. La sfarsitul programului, elevii vor parasi scoala tot pe usa dinspre

curtea interioara.

Art. 2. Accesul elevilor 1n scoald va fi conditionat de purtarea unei tinute decente.

Art. 3. Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore).

Art. 4. Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;

Art. 5. Se interzice folosirea telefoanelor mobile in scoala.

Art. 6. Se permite aducerea telefoanelor mobile la scoald cu precizarea urmatoare (la prima ora

vor fi adunate, inchise si depozitate intr-o cutie, iar la sfarsitul ultimei ore vor fi returnate

elevilor).

Art. 7. In incinta scolii este interzis fumatul, consumul bauturilor alcoolice, semintelor, gumei
de mestecat.

Art. 8. Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si
imoral

Art. 9. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor
explozive, a spray-urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si
substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

Art. 10. Se interzice folosirea mijloacelor de inregistrare foto, audio, video; ele se aduc la

scoala si se utilizeazd numai cu acordul cadrului didactic in cadrul unor activitati specifice la

clasa.

Art. 11. Se interzice aruncarea resturilor menajere pe jos (clasele gasite murdare se vor supune

sanctiunilor); se va organiza in fiecare semestru un concurs pentru cea mai curata si ingrijita

clasa.

Art. 12. Se interzice ca elevii sd aibad tinutd, comportamente si atitudini ostentative si
provocatoare. Astfel se interzic: blugii rupti, pantalonii scurti, unghiile vopsite, fustele scurte,
cerceii mari si stridenti.

Art. 13. Se interzice elevilor sa aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si 1n

comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant.

Art. 14. Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatdmant.

Art. 15. Persoanele strdine care solicita accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme
vor putea intra doar daca sunt legitimate de catre ingrijitoarea de curatenie. Accesul acestora este

4 Organizeaza strangerea hartiilor din curtea scolii iImpreun3 cu elevii clasei a cdrui diriginte/invatator este.
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permis la secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in
salile de clasa, in sala de sport sau pe coridoare.

Art. 17. In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii,
care va lua masurile cuvenite.

Art. 18. Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROFUIP si
Regulamentului de Ordine Interioara.

CAPITOLUL 1V
BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

1) Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 1. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 2. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Scoala
Gimnaziald ”General Nicolae Sova” Poduri.

(2) Inscrierea se aproba de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
a regulamentului de organizare si functionare a unitdtii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invatimantul obligatoriu, unitatea de invitimant are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 3. (1) Inscrierea in unitatea de invitimant cu grupe de nivel anteprescolar/ prescolar, si,
respectiv, In invatdmantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare
scolard, pdrintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invdtdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmadtor, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatimantul anteprescolar/ prescolar, din grupele mijlocii si
mari, inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de
oboseald sau de neadaptare la regimul cresei/ gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot
depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in
anul scolar urmator.

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invatimant va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului/elevului si 11 vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(5) Calitatea de prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

(7) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
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(8) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(9) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(10) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(11) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant.

(12) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie /invatatorul /institutorul
/profesorul  pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate 1n termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(13) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (12) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(14) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 4. (1) Directorul unitatii de Tnvatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitdtii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de Invatdmant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor care Inregistreazd absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele respective.

Art. 5. (1) Elevii retrasi din Invatdmantul preuniversitar se pot relnmatricula, la cerere, de reguld
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in
termen de cel mult 60 de zile, prezinta dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. In caz
contrar, directorul unitatii de Tnvatdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza
caruia isi desfasoara activitatea.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in
tara.

(4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul
de invatamant din Roménia in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeaza in cadrul
unitatilor de invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.
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(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzator de limba roméana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facila in sistemul national de invatamant preuniversitar, prin activita{i extragcolare.

2. Educatia extrascolara

Art. 1. (1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatii de Tnvatdmant sau in afara acesteia, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care
se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociala a beneficiarilor primari, in
vederea integrarii si participarii lor active 1n societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar
este elaborata in urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali,
in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si
implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de Invatamant se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de
educatie extrascolara.

Art. 2. (1) Activitatea educativa extragcolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de Tnvatamant, al unitatii
de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee
si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci §i in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurantd a
beneficiarilor primari.

Art. 3. (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice,
de roboticd, de voluntariat, de educatie rutiera, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru
sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub formd de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolara poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
beneficiari primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii deb
invatamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale
asociatiei parintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde exista, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatea de invatamant /comitetele
de pdrinti/asociatia de parinti In parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitagile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant
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se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitati
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolard, unitatea de
invatdmant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in urma
participdrii acestora la activitdti educationale extragcolare si ii motiveaza pentru implicarea in
activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este
parte a evaluarii institutionale a Scolii Gimnaziale ”General Nicolae Sova” Poduri.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 1. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum
si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 2. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar.

(3) La sfarsitul grupei mari din Invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de
catre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 4. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;
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c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplina,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisd/test pe an
scolar.

Art. 5. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 6. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul gimnazial special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 in Tnvatamantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluirilor
externe prevazute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa
pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul Secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar si clasa pregatitoare din invatimantul primar, in raportul anual de
evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare
realizate de cétre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatda la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invdtdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificéri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu,
rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse
sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma
evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
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(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(11) La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
sa emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt
emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 7. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si se trec
in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru
de Invatamant.

(4) Elevii aflati 1n situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 8. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 9. (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile
Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 10. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare
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si de consolidare a materiei, In urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, Tn baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descrestereca motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 11. (1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog de catre invatitorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul de
specialitate.  Calificativele la  purtare se consemneaza 1n catalog de catre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplini se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazda in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 12. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
calificative/note si nu li se Incheie media la aceastd disciplina, respectiv, media anuald se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificind totodatd documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note.

In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplin si, respectiv, media anuali
se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba Incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea 1n colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 13. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Parintii/tutorii legal instituifi ai elevilor minori, care doresc sa isi exercite dreptul de a
participa la ora de Religie 1si exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitatii de
invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor, republicata.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui sau
a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(4) Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau carora nu 1i s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina, unitatea de Tnvatamant stabileste prin
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propriul regulament de organizare si functionare activitatile pe care acestia le pot desfasura,
spatiile in care se desfasoara activitatile, precum si responsabilitatile privind asigurarea
supravegherii si sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei participa la ora de
Religie.

Art. 14. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel pufin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anualad
6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 14. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 15. (1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii
de corigente, intr-o perioadad stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii aménati care nu
promoveaza la una sau doud discipline de studiu 1n sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi n clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitdtii de Invatamant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din
comisia de examinare.

Art. 16. (1) Elevii din Invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate
ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar In doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati 1n situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, Scoala Gimnaziald “General Nicolae Sova” Poduri are obligatia de a informa
institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali
ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare.

(6) In invitimantul anteprescolar/ prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in cazul
unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fard o justificare
medicald sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o
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notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Dacd in termen de 5 zile parintele nu
transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia
este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentatd la alin.
(6), unitatea de Invatdmant este obligatd sa prezinte pdrintilor optiunile pe care acestia le au in
cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz, Inscrierea
intr-un serviciu complementar.

Art. 17. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5
la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art. 18. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie
de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de Invatare, raman in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un Invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreund cu un specialist
de la Centrul de resurse si asistenta educationala.

(3) Copiii din grupa mare a Invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socio-
emotionale, raman 1n colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de invatare personalizat pe care educatoarea il realizeaza Impreuna cu specialist
de la Centrul de resurse si asistenta educationala.

Art. 19. (1) Elevii declarati repetenti se nscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 20. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ”General Nicolae Sova”
Poduri, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
invatamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara, in
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comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unititi de invatdmant, la decizia Inspectoratului
Scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sa
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti,
sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie
poate desemna o comisie in vederea incheierii situagiei scolare a beneficiarilor primari amanati
sau corigenti.

Art. 21. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS).

(3) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei 1n care se transfera.

Art. 22. Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit
cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant
cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Art. 23. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat
cursurile Intro unitate de invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev In Roméania dupa echivalarea studiilor de
catre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien{i pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum
30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa Incetarea calitatii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei 1n care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie adoptate in urma
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de
studiu pentru care se solicitd Tnscrierea, stabilita la nivelul unitdtii de invatamant, din care fac
parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor {ine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psthocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali,
de nivelul obtinut Tn urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar, elevul audient este Inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si
care cunosc limba romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa
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finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de Invatdmant din alta
tard, sunt Inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se
aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor
si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplicd §i persoanelor care urmeaza o altd forma de
scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atesta perioadele sau anii de studii din strdinatate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisa, adresata conducerii unitétii de iInvatamant in
vederea evaludrii/examinarii elevilor, precizdnd ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea. Cererea este inaintata de catre conducerea unitatii Inspectoratului Scolar.
(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre
didactice din unitatea de Invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea
elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a
beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitétii scolare, dupa
cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazd la toate disciplinele din planul-cadru de invatimant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezintd documentele scolare care atesta anii de studii din straindtate, incepand, in ordine inversa,
cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar
general;

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in
clasa urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul
legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal si ulterior In registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti forma de organizare a invatimantului obligatoriu
finalizatd cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si
echivala diploma 1n urma evaluarii perioadei de studii de cétre Inspectoratul Scolar.

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au
acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o
formd de protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si pentru minorii
cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romana li se
elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
evidenta a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii romane si care se
intocmeste, se completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
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regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la
21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 24. (1) Beneficiarilor primari din Scoala Gimnaziald “General Nicolae Sova” Poduri care
urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul
in Scoala Gimnaziald ”General Nicolae Sova” Poduri, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui
sau reprezentantului legal. Rezervarea locului nu ramane valabild la trecerea de la nivelul de
invatamant gimnazial la nivelul de Invatdmant liceal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatdmant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 25. (1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziald ”General Nicola Sova” Poduri valideaza
situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si
numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de abandon
scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai
putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau 1n situatie de abandon
scolar ~se  comunicd in  scris  parintilor/reprezentantilor  legali  de = catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris paringilor/reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale ”General Nicolae Sova”Poduri

Art. 1. (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziala ”General Nicolae Sova” Poduri
sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima
clasi a invatimantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6
ani pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali,
pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2), dacd unitatea are predare in limbile minoritatilor
nationale, si poate organiza testdri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care
numadrul candidatilor la Inscrierea in clasa pregatitoare depdseste numarul de locuri, In baza
metodologiei de inscriere in Tnvatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(4) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse,

in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invatare cat
si In cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 2. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 3. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 4. (1) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabilad de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitafi nrudite/din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 5. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si
de 90 de minute pentru invatdmantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de catre elev.
Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura variantd, la
alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un notéd/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise
pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe, rotunjitd la nota
intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjinduse 1n favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu doud
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise §i dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord
intre cei doi examinatori.

Art. 6. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un
an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obfinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 7. (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o
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datd ulterioara, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar. Perioada se poate prelungi, Tn mod exceptional, pentru situatii obiective, prin
decizie a Inspectoratului Scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 8. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invagamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnadrile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu Insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum i situatia scolara anualad a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profesoral.
Art. 9. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, nvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Frecventa elevilor

Art. 1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie. Obligatia de a frecventa invdtdmantul
obligatoriu la forma cu frecventa, inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta
clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invatdmant cu frecventa, cursuri serale sau
la forma cu frecventd redusa. Persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care
puteau fi Inscrise si care nu au absolvit Tnvatamantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si
persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
si-au finalizat invatamantul secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea
acestora, si in programul A doua sansd, conform metodologieie aprobate prin ordin al ministrului
educatiel nationale.

Art. 2. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sa intre in clasd imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste Tnceperea
lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregdti la fiecare disciplina de studiu, de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care determind
profilul de formare a lor.
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Art. 3. Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 20 de ore de
curs pe semestru. Cererile scrise se prezintd invatatorului/ dirigintelui. Recuperarea materiei
pierdute revine elevului. Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezinta in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar. Recuperarea materiei
pierdute revine elevului.

Art. 4. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activititi cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se
face de cétre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

Art. 5. In cazul imbolnavirilor, elevul este obligat si prezinte adeverinte medicale, in maximum
7 zile de la reluarea activitatii.

6.Tinuta elevilor

Art. 1 In timpul programului scolar este obligatoriu ca elevii sa poarte o tinuta decenti cu vesta
si insemnele Scolii Gimnaziale ”General Nicolae Sova” Poduri. Este interzisa purtarea unor
articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar.
Art. 2 Baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit (fard gel de par) si nevopsit.
Nu au voie sa poarte cercei, bratari, inele, tatuaje.
Art. 3 Tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in acces. Fetele
vor purta pantaloni decenti, fara taieturi, sunt interzisi pantalonii mulati (colantii). Parul fetelor va
fi nevopsit, fara suvite colorate si prins, dacd e lung. Unghiile sunt nevopsite, sunt scurte, fetele
nu au voie sa foloseascd machiaj, sd aiba tatuaje, nu au voie sa poarte cercei in nara, buza, buric
si nici un numar mare de cercei in ureche.

Art. 4 Cadrul didactic care in timpul orelor constatd la un elev/ la mai multi elevi o tinuta
neconformd cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele/invatatorul care va
instiinta familia elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

7. Obligatiile elevilor

Art. 1 Elevii au urmatoarele obligatii:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotarérile Scolii Gimnaziale “General Nicolae Sova” Poduri. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
prezentului regulament, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstda si
individuale ale acestora;

c¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara
decentd si adecvata, cu vesta si insemnele unitatii scolare; pentru participarea la orele de
educatie fizica si sport elevii vor avea tinuta corespunzatoare desfasurarii acestor ore. Este
interzisa tinuta alcatuita din pantaloni scurti, colanti, tricouri scurte;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dupa caz, autoritdtile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe
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acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si paringilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Daca unitatea de
invatdmant este inclusd in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta
adeverinta emisa de unitatea de invatdmant de apartenenta care atestd calitatea de elev, pentru
anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea
facilitatilorde transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari i personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

p) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sd nu punad in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate;

Art. 2 Elevilor Scolii Gimnaziale ”General Nicolae Sova” Poduri le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii;

b) sd introducd si sa difuzeze, In unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publica a unei persoane;

c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;

d) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de Tnvatdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de Invatdmant, In conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitétii de Tnvatamant;
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g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseascd. La inceputul
programului scolar telefoanele mobile vor fi incuiate in duldpioarele din salile de clasa de
ciatre profesorul care are prima ora la clasa. Cheia de la fiecare dulap al clasei va fi dusa la
cancelarie.

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de Invatimant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioara
al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr — un dulap din fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului de ordine
interioard al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aibad comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sa manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
1) sd paraseascd perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdimant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

0) sa aiba facute extensii de gene si unghii ( cu oja semipermanentd, constructii cu gel)

p) sa deranjeze orele de curs.

a. Obligatiile elevilor in scoala

Art. 1. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru
numele scolii Tn care nvatd. O formd concretd de manifestare a respectului si de intelegere a
valorilor promovate de scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoard intr-o atmosfera calma si
linistitd. Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfasoard intr-o atmosfera calma si
linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald
pe perioada pauzelor elevii trebuie sa manifeste un comportament decent.

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

~27 ~



e) responsabilitatea in Indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

Art. 2. Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sd8 manifeste agresivitate n limbaj si in
comportament sau atitudini ostentative si provocatoare fatd de colegi si fata de personalul din
invatamant.

Art. 3. Elevii care folosesc transportul scolar si ajung la scoald intre orele 07:00-07:45/ 11.00-
11.45 sunt obligati sa respecte prevederile prezentului regulament, intrd in sala de clasa si se
pregatesc pentru cursuri.

Art. 4. Este interzis oricarui elev sd aduca 1n clasa sau 1n scoald persoane striine, sa fie asteptat
de alte persoane in scoald sau in curtea scolii.

Art. 5. Nu se aduc la scoald alimente care fac murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc.
Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se
arunca n cosurile de gunoi din clase/holuri sau containerele din curte. Nu se intrd cu pachetele de
mancare in grupurile sanitare.

Art. 6. Nu se consuma in incinta scolii mancare mirositoare: salam/cartofi cu usturoi/chips-uri
cu branza/ceapa si nici bauturi, precum cola/pepsi.

Art. 7. Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri. Elevii nu
au voie sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta;

Art. 8. Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si
imoral, precum si a cartilor de joc.

Art. 9. Se interzice cu desdvarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

Art. 10. Cand suna de intrare, elevii se Incoloneaza in curte pe clase si intrd in scoald sub
supravegherea invatatorului sau a profesorului de serviciu. Dacd in timpul pauzelor vremea este
nefavorabila, elevii stau pe coridoare, protejand peretii acestora si materialele expuse.

Art. 11. Imediat ce suna de intrare, fiecare elev intrda in clasa, isi ocupa locul in banca si isi
pregéteste cele necesare pentru lectie in cea mai perfecta liniste.

Art. 12. Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

Art. 13. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte invatatorului/
profesorului, pentru consemnarea notelor.

Art. 14. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit i sa le restituie in
stare buna la sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite
gratuit, elevii vinovati nlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita
contravaloarea acestuia.

Art. 15. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica,
putandu-le fi atribuite sarcini organizatorice.

Art. 16. Elevii care nu participa la orele de religie — la solicitarea parintelui/tutorelui legal facuta
prin cerere scrisd inregistratd la secretariat si consemnatd in catalog-se vor prezenta la biblioteca
scolii unde sub supravegherea doamnei bibliotecar vor desfasura alte activitati (lectura, desen,
etc). Daca orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la
scoald cu o ora mai tarziu/devreme fata de programul zilei numai la solicitarea scrisa a parintelui.
Art. 17. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

Art. 18. Se interzice elevilor sa intre sau sa ramana in scoald atunci cand nu au activitati
organizate de cadrele didactice.

Art. 19. Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar
reparatiile/ contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp.
In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala este colectiva (a clasei).
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Art. 20. Se interzice pardsirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, In cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competifie organizatd de scoald), elevul trebuie sd paraseasca scoala, el este
obligat sa solicite permisiunea cadrului didactic care preda la ora respectiva, care il poate Invoi pe
propria raspundere, dar va consemna absenfa in catalog. Profesorul-diriginte/ invatatorul va
motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.
Art. 21. In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ord), elevii riméan
in clasa sub conducerea sefului clasei si desfasoard, in perfectd ordine si liniste, activitati de
munca independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intampla la ultima ora
din programul scolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si
au primit invoirea 1n acest sens.
Art. 22. Daca o clasa paraseste scoala inaintea termindrii programului fara aprobarea conducerii
scolii, toti elevii clasei primesc absentd nemotivatd la ora la care au lipsit. Se informeaza
dirigintele printr-un raport scris intocmit de profesorul de la a carui ora a plecat intreaga clasa.
Art. 23. Este interzis elevilor:

e sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

e sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.
Art. 24. Elevii care distrug baza materiald a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa
inlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse in maxim 48 de ore;

b. Obligatiile elevilor in timpul orelor

Art. 1. La intrarea in clasda a unui invatator/ a unui profesor, a directorului scolii, a oricarei
persoane straine, elevii se vor ridica si vor saluta apoi se vor aseza.

Art. 2. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele
necesare pentru ora respectiva si carnetul de elev.

Art. 3. Se interzice accesul telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile 1n
cadrul saptamanii ,,Scoala Altfel” si ”Saptaména Verde”.

Art. 4. Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio sau video in
timpul programului scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii unitatii de Invatdmant.
Art. 5. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai cu acordul cadrelor
didactice/persoanelor autorizate si sub supravegherea acestora

Art. 6. Elevul inmaneaza carnetul de elev cadrului didactic pentru a 1 se trece nota.

Art. 7. Toti elevii clasei ascultd cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu
permisiunea profesorului/ a invatatorului.

Art. 8. Soptitul este cu desavarsire interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi
pedeapsa se aplica si elevilor care copiaza la lucrarile scrise.

Art. 9. In timpul lectiilor, elevii trebuie si asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale
invatatorului, sa ia notite si sd nu aiba preocupari sau manifestari de naturd sd perturbe buna
desfasurare a lectiei.

Art. 10. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferiri, injurii sau alte
activitati diferite de cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar
si sunt obligati sa dea nota explicativd profesorului, dirigintelui $i conducerii scolii §i sa se
prezinte la consilierul scolar pentru a fi consiliati pentru deviere de comportament.

Art. 11. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei 1n incinta scolii/in timpul orelor.

Art. 12. Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasd murdarie in banci, nu se stoarce
buretele de la tabld pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de desen in cosul de gunoi sau
ghiveciurile cu flori.
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Art. 13. La sfarsitul orei, elevii 1si vor ageza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare pentru a
saluta profesorul/ invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, vor iesi in pauza. Pe coridoare se vor
deplasa pe partea ferestrelor dinspre trenul de sport pentru nu a fi loviti de deschiderea usilor de
la salile de clasa. La sfarsitul orelor de curs, elevii se vor incolona si vor iesi In curtea scolii
impreunad cu Invatatorul clasei.

Art. 14. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sd manipuleze sau sa foloseasca instalatiile
electrice, aparate si materiale de laborator, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.

c¢) Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor

Art. 1. Pe timp frumos, elevii vor iesi In pauze in curtea scolii.

Art. 2. Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluierd, nu se arunca resturi de mancare sau
de hartii.

Art. 3. Elevul este obligat sd pastreze curdtenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor
sanitare. Este interzis sd se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

Art. 4. Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari (spalarea cu zapada
a fetelor)

Art. 5. Este interzisa folosirea In joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de
jocuri care pot fi periculoase.

d) Transferul elevilor

Art. 1. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul s se transfere de la o unitate de ITnvatamant la
alta si de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant la care se face transferul.
Art. 2. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii
de Invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de cdtre institutiile care
ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 3. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim
de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 4. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu Incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar poate
aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificdrii din partea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei,
conform metodologiei In vigoare.

Art. 5. Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv
bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:
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a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala
in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensivd a unei limbi de circulatie
internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatdmant la care elevul se
transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 6. Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatdmant de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 7. Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice
vor sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 8. (1) Transferurile 1n care se pastreaza forma de invatdmant, se efectueaza, de regula, in
perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot face oricand in
timpul anului scolar, in limita numarului de locuri si tinand cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului paringilor/reprezentantilor legali Intr-o alta localitate, respectiv intr-
un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteand/a municipiului Bucuresti;

c) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 9. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera In clasa celui cu media mai mare sau invers,la
cererea parintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale ”General Nicolae Sova” Poduri.

Art. 10. (1) Elevii din Invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de Tnvatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 11. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa
si invers.

Art. 12. Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de cdtre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul
Centrului de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art. 13. Dupad aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligatd sd trimita la unitatea de Tnvatdmant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri
in calitate de audient.

e) Drepturile elevilor

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
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12

13

14.

accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la
un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si
prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite;

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta cu
nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate,
cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invatdmantul de stat si
din Tnvatamantul obligatoriu, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;
dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, In vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteca, sili si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitétile de Invatdmant vor asigura in
limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incélcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
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imagine. Nu se considerd libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul
jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului
trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 6/7 ore pe
7i;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare, si cu
un numdr adecvat de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de Invatimant preuniversitar
sau de catre terti, In palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;
elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a primi burse de merit, sociale, in conformitate cu Metodologia- cadru de
acordare a burselor si cuantumul acestora 1n vigoare;

dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor urma si
sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite
pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au
afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

26. dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
27.dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de

invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

28. dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,

problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

29. dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii

de invatdmant;
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30. dreptul de a le fi consemnata 1n catalog absenta doar in cazul In care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie. Copiii/elevii cu
cerinte educationale speciale, integrati in Invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi. Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa,
pot beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V.
RECOMPENSELE ELEVILOR

Art. 1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara
si din strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de Tnvatdmant.

2. Premiul de onoare ,,Diploma de onoare” a scolii se acorda, de catre Asociatia de
parinti ,,Podureanca” absolventului clasei a VIII-a care a obtinut cea mai mare medie
in toti anii de scoald si a obfinut premii la olimpiadele judetene si nationale;

3. Premiul de excelenta al scolii se acorda atat participantilor la faza nationald a olimpia-
delor cat si profesorilor coordonatori.

5. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii,
la propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

6. Se acorda premii scolare elevilor dupd cum urmeaza:

- Premiul I -10 - 9,75

- Premiul II - 9,74 - 9,50

- Premiul III - 9,49- 9,25

- Mentiune — 9,24 — 8,75

Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare (9) pe un semestru.
7. Se pot acorda premii speciale elevilor care:

a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare

desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

c. s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

d. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 2. — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt
recompensati cu diplome si eventual si financiar.
Art. 3. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral
al clasei sau a directorului;
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(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art. 1. (1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare sunt sanctionati, in functie de gravitatea faptelor
savarsite, cu:

a) Observatia individuala

Observatia individuala constd in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplica de catre
diriginte/director si se consemneaza in caietul dirigintelui. Sanctiunea nu atrage alte masuri
disciplinare.

b.  Mustrarea scrisa
Sanctiunea consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea Consiliului clasei sau a
directorului, de cétre diriginte si director si inmanarea documentului parintilor/reprezentantului
legal al elevului, personal, sub semnaturd. Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului, i se consemneaza in raportul Consiliului clasei prezentat
C.P. la sfarsitul semestrului sau a anului scolar. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la
purtare.

c. Retragerea temporara sau definitiva a bursei
Sanctiunea se aplicd de catre director, la propunerea Consiliului clasei sau a directorului.
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

d. Mutarea disciplinara intr-o alta clasa paralela din aceiasi unitate de invataméant
Sanctiunea se aplicd prin Tnméanarea, in scris, a sanctiunii, de catre diriginte si director
parintelui/reprezentantului legal, sub semnatura. Sanctiunea se consemneaza in Registrul de
evidenta a elevilor, in catalogul clasei si 1n Registrul matricol. De asemenea, ea se
consemneaza in raportul Consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului scolar si este
insotita de scaderea notei la purtare.

e. suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii

f. preavizul de exmatriculare

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altid unitate de
invatimant, conform legii.
(2) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in Tnvatdmantul primar.
(3) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.
(5) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
(16) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. ) -h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
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Art. 2. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate individual, in scris, atat
elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art. 3. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art.1, literele a.—d. da
dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoala pana la
incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd
sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art4. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 40 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invatdmantul gimnazial, la fiecare 40 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scdzutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Art.5. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor

legali ai acestora. In cazul in care nu se cunoaste vinovatul, raispunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii clase.

Art. 6. In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu sitipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 7. Contestatia impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris, C.A. al scolii, In termen
de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Ea se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia la secretariat. Hotararea C.A. este definitiva.

Art.8. Sanctiunile se aplicd conform procedurii aprobate in C.A.

Abateri Prima data La repetarea abaterii
Intarziere la ora Avertisment verbal Absentd 1n catalog nemotivata
Absenta nemotivata de la ore Avertisment verbal Scaderea notei la purtare cu 1 punct

pentru 20 absente nemotivate

Copiat la test de evaluare, tezd Nota 1 cu dovezile Scaderea notei la purtare
Tinuta vestimentara nepotrivitda | Avertisment verbal La 3 abateri scdderea notei la purtare
(imbracaminte, par etc.) Informarea urgentaa | cu 1 punct.
parintilor
Deranjarea orelor de curs Avertisment verbal Discutie Invatator/diriginte —parinti
Discutii cu elevul — consilier scolar — mediator scolar

Discutarea in comisia de disciplina
Scaderea notei la purtare
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Refuz de a respecta personalul
didactic, auxiliar, si nedidactic al
scolii

Discutie elev, parinte

Discutie in C.P. in prezenta elev,
parinte

Activitati in folosul scolii
Scaderea notei la purtare in C.P.

Distrugerea bunurilor

Plata pagubelor
Discutie elev(i) parinte

Plata pagubelor
Scaderea notei la purtare

Implicarea in conflicte verbale,
fizice

Discutie cu elevul,
parintii
(conflicte usoare)

Sesizarea comisiei de disciplina
Anuntarea politiei
Scaderea notei la purtare la 7

Fumat in toalete, curtea scolii

Discutie cu elevul,
parintii

Sesizarea comisiei de disciplina
Scaderea notei la purtare la 7

Conflicte grave Discutie cu elevul, Discutie in C.P.
parintii Scdderea notei la purtare sub 7
Telefonul mobil folosit la scoala. | Retinerea telefonului La doua abateri - retinerea telefonului

pentru o saptamana

pentru o lund; la trei abateri - scaderea

unui nunct 1a nurtare:

Fotografiat, filmat cu telefon sau
alte mijloace audio-video

Confiscarea aparatului
Se cheama parintele
imediat pentru
returnare, stergere
inregistrari si prima
sanctiune - Observatie

2 abateri — referat - convocarea
consiliului clasei si a parintelui-

propunere de sanctiune - nota scazuta

la purtare cu 2 puncte

CAPITOLUL VII

1. CADRELE DIDACTICE

Art. 1. In scoald, personalul didactic are urmatoarele indatoriri generale:

* realizarea orelor de predare;

+ pregatirea materialului didactic si a mijloacelor audio -vizuale, a aparatelor si instr. de lucru;

» pregatirea lucrarilor practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator);

+ evaluarea ritmica a nivelului de pregatire al elevilor, incheierea situatiei scolare a elevilor;
* participarea la sedintele consiliilor profesorale;
* participarea la sedintele Consiliului de administratie cand sunt invitate;

* prezenta la ora de curs in primele minute, dupd ce s-a sunat de intrare si iesirea de la ord, numai

dupa ce s-a sunat de iesire;

* semnarea zilnica a condicii, inainte de intrarea la ore
+ prezenta obligatorie la examinarea elevilor corigenti din clasele la care profesorul a predat
obiectul de Tnvatamant in timpul anului scolar;

+ raspunde de disciplina in timpul orelor de curs si de orice eveniment petrecut in timpul acestora.

* sa participe la cursurile de formare

Art.2. Profesorul/ invatatorul care are ultima ora la clasa respectiva insoteste elevii pana la
iesirea din curtea scolii.

Art. 3. Personalul didactic de serviciu pe scoala poartd intreaga raspundere pentru tot ce se
intampla In timpul serviciului lor si ar putea pune in nesiguranta integritatea morald sau fizicd a
elevilor.

Art. 4. Cadrele didactice au indatorirea de a-si Intocmi proiectarea didactica anuala si

~ 37 ~



semestriala conform metodologiilor aprobate de M.E.N.; acestea vor fi avizate de conducerea
scolii;.

Art. 5. Personalul didactic este obligat sa-si Intocmeasca portofoliul personal si portofoliul
elevilor.

Art. 6. Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite, excursii vor depune la
conducerea scolii o documentatie din care sa rezulte: participantii, intervalul orar, obiectivele,
mijlocul de transport, gradul de supraveghere. Toate acestea se vor organiza numai in afara
orelor de curs, cu exceptia celor prevazute in planificarile calendaristice.

Art. 7. Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de servicii au
libertatea de a le folosi, cu prioritate, catre spatiile in care 1si desfasoara activitatea sau de care
raspund.

Art. 8. Pentru nerespectarea procedurilor, cu privire la organizarea activitatii in unitatea de
invatamant, elaborate de Comisia de calitate si aprobate in Consiliul de administratie si pentru
incalcarea prezentului regulament, in functie de gravitatea faptelor, se vor aplica urmatoarele
sanctiuni:

a. observatie scrisa;

b. avertisment;

c. diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice sau a unor
functii de conducere, indrumare si control;

e. destituirea din functia de conducere;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 9. Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale si pot intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului scolar daca
nu afecteaza prestigiul Tnvatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 10. Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de
rezultatele obtinute 1n instruirea si educarea elevilor.

Art. 11. Cadrele didactice au obligatia sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze
corespunzator si in termen lucrarile elevilor, caietele de teme, etc.;

Art. 12. Cadrele didactice au indatorirea sa organizeze ore de pregatire suplimentard in scoala,
pentru elevii capabili de performanta, dar si pt. elevii cu rezultate slabe si pentru elevii clasei a
VIII-a (in vederea pregatirii examenelor de final);

Art. 13. Cadrele didactice au Indatorirea sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din
dotare si sa se preocupe de imbogatirea bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin
in amenajarea de cabinete si laboratoare, sa confectioneze material didactic nou, adecvat
programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor si comisiilor
metodice;

Art. 14. Cadrele didactice au indatorirea si organizeze lectorate cu parintii;’

Art. 15. Cadrele didactice au indatorirea sa argumenteze evaluarea si notarea in fata elevilor,
sau a pdrintilor, dupa caz.

Art. 16. Cadrele didactice au Indatorirea sa participe activ la activitatile metodice in cadrul
comisiilor metodice si cercurilor pedagogice, consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., in
scopul perfectiondrii permanente, sd participe la cursurile de perfectionare organizate periodic,
sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

Art. 17. Cadrele didactice au indatorirea sa imbunatateasca permanent activitatea de diriginte,
organizand si conducand activitatea clasei respective;

5 Conform graficului anuntat
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Art. 18. Cadrele didactice au 1indatorirea sd indrume si sd supravegheze activitatile
extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele recreative/educative (lectii, vizionari de
spectacole, actiuni sportive, sau organizand excursii, participari la manifestatii culturale, etc.)
Art. 19. Cadrele didactice au indatorirea sa realizeze o colaborare permanenta cu familia,
solicitdnd-o mai activ In formarea si educarea copiilor;

Art. 20. Cadrele didactice au Indatorirea sa completeze corect si la termen documentele scolare
(cataloage, carnete de elev, alte situatii cerute de directiunea scolii);

Art. 21. Cadrele didactice au indatorirea sa nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze
fira aprobarea conducerii scolii® in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi
prezent la program din motive medicale este de datoria sa sd anunte conducerea scolii la
inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil — in aceste conditii conducerea scolii asigura
suplinirea, apeland la cadre didactice libere, de preferat de aceeasi specialitate;

Art. 22. Cadrele didactice au Indatorirea sa valorifice valentele educative ale disciplinei si sa
respecte cu strictete disciplina muncii specificd unitatii de invatamant (fisa postului, orar,
Regulamente de ordine interioara, etc.);

Art. 23. Cadrele didactice au indatorirea sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitagilor
politice, de prozelitism religios si de propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

Art. 24. Cadrele didactice au Indatorirea sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de
naturd sa umbreasca prestigiul profesiei de dascal;

Art. 25. Cadrele didactice au indatorirea sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema
competentei de specialitate sau pedagogie a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza
aspecte ale vietii personale a personalului didactic;

Art. 26. Cadrele didactice au indatorirea sd organizeze activitati educative, de orientare
profesionald, adunari cu parintii, lectorate, vizite la domiciliu,

Art. 27. Cadrele didactice au indatorirea sa efectueze serviciul pe scoald si sd-si indeplineasca
toate obligatiile ce-i revin;

Art. 28. Cadrele didactice au indatorirea sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din
scoala;

Art. 29. Sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de
educatie sanitara si de protectie a mediului inconjurétor;

Art. 30. Cadrele didactice au indatorirea sd aiba o comportare corecta in relatiile cu ceilalti
colegi, cu elevii i cu pdrintii acestora; sd aiba in permanenta o tinutd corectd, decenta, sa militeze
pentru ridicarea prestigiului scolii;

Art. 31. Cadrele didactice au indatorirea sd nu fumeze in locurile in care au acces elevi, sd nu
vina la scoala sub influenta bauturilor alcoolice;

Art. 32. Cadrele didactice au indatorirea sd se prezinte la program cu cel putin 5 min. inainte de
inceperea cursurilor.

Art. 33. Concediu de odihnd se va acorda numai pe baza de cerere, iar cadrele didactice vor
pleca in concediu numai dupd ce au predat clasa laborantului/administrator prin recuperarea
pagubelor produse conform R.O.F.U.L.P
Art. 34. Cadrele didactice au obligatia de a-si lua catalogul la ord; sub nici o forma acestea nu
vor ramane 1n cancelarie pe masd/ niciun elev nu va fi solicitat sa aducd/sd duca catalogul.

Art. 35. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri,
este obligatorie aprobarea scrisd a conducerii scolii in termen de 24 de ore, cu obligativitatea
celui invoit de a asigura suplinirea orelor si documentele justificative conform contractului
colectiv de munca la nivel de sector, invatamant preuniversitar, Art. 30.

Art. 36. Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrdnd in clasa imediat ce a sunat.

¢ Conform procedurii de invoire
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Art. 37. In cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore dect cele previzute in orar
(lectii, aplicatii practice, activitati extrascolare etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.
Art. 38. In cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anuntati la secretariatul scolii,
pentru ca directorul sd poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana
nesupravegheate.

2. Valori, principii si norme de conduita

Personalul didactic trebuie sa 1isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori §i principii:

a. impartialitate si obiectivitate;

b. independenta si libertate profesionald;

c. responsabilitate morald, sociala si profesionald;

d. integritate morala si profesionald;

e. confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f. primatul interesului public;

g. respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h. respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

ekl
.

respectarea autonomiei personale;

j. onestitate si corectitudine;
k. atitudine decenta si echilibrata;
l. toleranta;

m. autoexigenta In exercitarea profesiei,

n. interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii i institutiei de invatamant
preuniversitar, precum si a specialitdtii, domeniului in care 151 desfasoara
activitatea;

o. implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat
si In cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(2) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(3) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbald sau fizicad exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
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educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(3) favoritismul,

(4) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este Incadrat;
¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitic loiald. In
activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale,
inclusiv a plagiatului.

CAPITOLUL VIII

MASURI APLICABILE iN CAZUL UNUI COMPORTAMENT
INADECVAT, IMORAL, NECOLEGIAL AL UNOR COPII FATA DE ALTI
COPII

1. PREVENIREA bullyingului si cyberbullyingului in unititile de invatamant

Art.1. (1) In vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoala, si pentru atingerea
obiectivului "scoala cu tolerantd zero la violentd", cadrele didactice au in vedere semnele
evocatoare de violentd asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de catre un
profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate sau
justificate de catre copil si de catre parintii sdi/persoana de ingrijire/reprezentantul legal. Acestea
pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

¢) neglijentd In indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna,
fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea;

e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie; g) autostigmatizare, autoculpabilizare;
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h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;
1) enurezis, encoprezis;
j) dificultati in relationare si comunicare;
k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;
1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;
m) modificarea rapida a dispozitiei afective;
n) comportament sexual inadecvat varstei;
0) prezenta unei sarcini nedorite;
p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;
q) teama incontrolabild de persoane de sex masculin, in cazul fetelor
(2) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar care a identificat situatia de bullying sau
cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei.
Pentru sprijin imediat se apeleaza la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei
Poduri; continuarea verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de
reabilitare.
Art. 2. Cadrele didactice au in vedere:
1.Identificarea timpurie a:
* elevilor cu risc: de a deveni victima, de a deveni agresor;
* cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;
2.Valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitti scolare si
extrascolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;
3.Implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitdti de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;
4. Colaborarea cu parintii/asociatia parintilor din unitatea de invatamant
» Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul
prevenirii actiunilor de tip bullyingului
» Ameliorarea relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica,
psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din
scoala sau de colaboratori psihologi
» Colaborarea cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni
de tip bullying
» Identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire
» Initierea unor programe destinate parintilor pe teme de adaptare a copiilor la mediul
scolar si actiuni de tip bullying/cyberbullying.
5.Semnalarea cétre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata
de copii;
asupra copilului (Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adoptii, directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet,
politie si organizatii neguvemamentale);
7.Constituirea unor structuri/grupuri de initiativa cu rol de mediere (formate dintr-un nucleu de
elevi, cadre didactice si pdrinti) care sa contribuie la identificarea surselor de conflict;
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8.Includerea unor teme legate de bullying si cyberbullying in cadrul consiliului de administratie -
consiliului profesoral - consiliului scolar al elevilor - comitetului de périnti sau asociatiilor de
parinti.

9.Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying;

10.Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care
se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare;

11.Initierea de programe care sa raspundd unor situatii specifice scolii, cu implicarea activd a
elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

12.Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului (jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti);

13.Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar,
cu aportul tuturor actorilor sociali;

14.Implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

2. COMBATEREA bullyingului si cyberbullyingului in unitatile de invatamant

Art. 1. (1) Orice situatie de bullying/ suspiciune de bullying face obiectul unei sesizdri din partea
oricarei persoane care se afld in anturajul elevului-victima sau de catre victima insasi, citre un
cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant
(educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar).

(2) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de bullying asupra unui coleg are obligatia de
a sesiza un cadru didactic de referinta.

(3) Cadrul didactic/personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este
obligat sa informeze de indata directorul unitatii de invatdmant, care are obligatia de a convoca,
pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei.

Art. 2. Combaterea bullyingului se realizeazd de cétre unitatea de invatdmant in parte si In
parteneriat cu alte autoritdti si institutii publice si/sau ONG-uri in domeniu, conform
reglementarilor in vigoare, prin:

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor/ situatiilor identificate de bullying;

c)colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de invatdmant in echipa
multidisciplinard constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d)analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de bullying Impotriva aceleiasi
victime/asupra altor victime

Art. 3. (1) Identificarea situatiilor de bullying/cyberbullying asupra elevului se realizeazd de
catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu elevul, pe baza propriilor evaluari si a
completarii unui formular de risc (v. ANEXA 1 la anexa 2 — FISA DE IDENTIFICARE).

(2) Daca se confirmd situatia de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitdtii de
invatamant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al elevului ce
manifestd un comportament agresiv.
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(3) Daca situatia sesizatd nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmari fizice/
emotionale asupra elevului, se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal al elevului-
victimd, cat si Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC), politia,
Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupa semnalarea situatiei de bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa
multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de
reintegrare sociald a elevului-victima, a elevului martor, precum si a elevului cu comportament
agresiv.

CAPITOLUL IX - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI
A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 64. (1) Angajatii din Tnvatamant beneficiazd de egalitate de sanse, Inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionaa;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn muncd, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

2) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, Scoala Gimnaziala “General Nicolae Sova” Poduri are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata; c) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat, dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociald;
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informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerad discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplica procedurile de
solutionare a acestora si solicitd unitatii de Invatdmant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneazd In mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Scolii Gimnaziale “General
Nicolae Sova” Poduri prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala 1si are domiciliul ori
resedinta, In termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza unitatii
o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prevazute in lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considerad victima unui tratament advers din partea unitatii de Tnvatamant in
sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziala “General Nicolae Sova” Poduri respectand prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul
sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea Tn muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitdti,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor
la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.
(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.
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(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina

si sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

Art. 65. (1) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de
lucru féara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect si demnitate reciproca, unitatea de invatimant pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, aprobata prin Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morald la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care
sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(3) De asemenea, hartuire moralad la locul de munca reprezintd orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unitatea de invatimant este desemnati o
persoand/comisie responsabila care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de
hértuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, la
nivelul unitatii de Tnvatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;
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f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale
si locale, cu institutiile de invatdmant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legdtura cu respectarea
legislatiei In domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitdtii din
perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse intre
femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatdmant are urmaditoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de
munca:

a) punerea 1n aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, precum si a ghidului propriu privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, adaptat conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitillor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursuri de formare
cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisd, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de cdtre victimd, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, In vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala
persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi
un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei,

d) sesizarea instantei de judecata.
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3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 66. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, find interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economic, limba maternd, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 67. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna In cadrul unitatii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc Tn manifestarea violentei in unitatea de Tnvatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului; d)
constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

d) identificd si analizeazi cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifestd un comportament violent sau determind manifestari violente in unitatea de
invatant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei 1n unitatea de invatamant;

1) colaboreaza cu organele de politic pe linia prevenirii violentei in unitatea de Tnvatamant;
J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de invatamant;
k) colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Bacdu, cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenta, discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreaza si implementeazad norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictelor aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele
care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei,

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazi autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care s contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de Scoala Gimnaziala “General Nicolae Sova” Poduri; q)
indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregdrii scolare in unitatea de Invatamant.
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CAPITOLUL X

NORME
1. Norme privind modul de completare a condicii de prezenta de
catre cadrele didactice

Art. 1. Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe
ore) cadrele didactice.

Art. 2. Completarea condicii este efectuata de profesorul de serviciu conform orarului aprobat
de directorul unitatii la inceputul anului scolar.

Art. 3. Eventualele modificari se opereaza numai cu aprobarea conducerii. Completarea se va
face cu multa grija, citet, fara a se omite ore din programul profesorilor;

Art. 4. Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta la sfarsitul fiecarei activitati. Nu
se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor
persoane in locul celor in cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale orelor
sunt consemnate numai de directoriul scolii, care va opera cu cerneala rosie.

Art. 5. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/saptamanilor. Daca acestea exista, se vor
bara sub supravegherea directorului unitatii, sau de catre director.

Art. 6. Condica de prezenta se incheie zilnic cu semndtura directorului unitatii, care raspunde
de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand
abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara, a nerespectarii sarcinilor din fisa
postului si a prevederilor statutului cadrelor didactice, atragdnd dupa sine sanctionarea prin
neplata acestor ore.

Art. 7. Orele neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi neplatite.

Art. 8. Condica de prezentd va fi semnati ZILNIC. In caz contrar cadrul didactic va da
nota explicativa in C.A. (perioade mai lungi - sanctiune).

2. Norme privind activitatea dirigintilor

Art. 1. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit. In cazul
invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului
pentru invitimantul primar. In cazul educatiei timpurii, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de

studiu.

Art. 2. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didacticd in
unitatea de invatdmant si preda la clasa respectiva.

Art. 3. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.
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(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care
va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeaza cu aprobarea directorului
unitatii de Invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdfi de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantad cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si
orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe
tot parcursul Invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca $i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,
regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari.
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
st de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionalad si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant i de sprijin si informeaza Consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(9) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si pdrintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin
educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite,etc.)
disponibile la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 4. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
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problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar
fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentangilor
legali ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
(3) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 5. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul,
d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare n unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitdti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari,
c) participarea §i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;
d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat.
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiveducativ,
care 11 implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolard, n activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;
¢) directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturda cu
colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;
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f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o Incalcare a drepturilor
copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii §i actualizarii datelor
referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari,

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu paringii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitati de invatamant;

) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cadtre conducerea unititii de invitamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 6. Profesorul diriginte mai are si urmaitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP;

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

h) sprijind pdarintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

~52 ~



j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativdi de incadrare intr-o formad de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 7. Dizpozitiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplica in mod corespunzitor si personalului
didactic din Tnvatamantul prescolar si primar.

3. Norme privind activitatea consilierului educativ

Art. 1. Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative scolare
si extragcolare este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la
propunerea Consiliului profesoral.

Art. 2. Consilierul educativ 1si desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale
programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor privind
educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

Art. 3. Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu seful
comisiei dirigintilor si cel al comisiei de invatdmant primar, cu Comitetul de parinti pe scoala
si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

Art. 4. Consilierul educativ prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate,
care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

Art. 5. Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 61 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.

4.Norme privind activitatea profesorilor cu atributii de
coordonator de structura

Art. 1. Profesorul cu atributii de coordonator de structura va avea urmatoarele atributii:

- coordoneaza intreaga activitate a structurii arondate unitatii de invdtdmant cu personalitate
juridicd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararea Consiliului de administratie,
precum si cu alte reglementari legale;

- este subordonat unitatii cu personalitate juridicd de care apartine;

- reprezintd structura unitatii de Tnvatdmant cu personalitate juridicd in relatiile cu terte persoane
fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute;

- manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeazd si sustine colegii, In vederea motivarii
pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant;

- are drept de indrumare si control asupra activitdtii intregului personal salariat al structurii
unitatii de invatamant;

- aproba vizitarea structurii unitatii de invatdmant si asistenta la ore sau la activitdti scolare /
extragcolare, efectuate de catre persoane din afara unitdfii de Tnvatdmant, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare; fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unitatilor de invatamant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitatii scolare
cu personalitate juridica;
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- participa la programe de formare continud in management educational.

Art. 2. Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atributii de coordonatori de structura sunt:
— Scoala gimnaziala Bucsesti - coordonator Prof. Dr. Rusei Nicolae;

- Scoala gimnaziald Cernu — coordonator Prof.Caraban Aneta;

- Gradinita Poduri coordonator Prof. Inv. Prescolar Starpariu Valeria.

CAPITOLUL XI ) o
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 1. Scoala Gimnaziala ,,General Nicolae Sova” este condusa de Consiliul de administratie si
de director.

Art. 2. In activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de administratie si directorul conlucreazi cu
Consiliul profesoral, cu Comitetul de parinti, cu Consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile
administratiei publice locale.

1. Consiliul de administratie

Art. 1. — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 198/2023, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie stabilita prin ordin al ministrului Educatiei.

Art. 2. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale ,,General
Nicolae Sova” si este alcatuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local si 2 reprezentanti ai parintilor, liderul de sindicat
ce participa cu statut de observator, iar opinia lor cu privire la corectitudinea desfasurarii sedintei
se consemneazd in procesul verbal. Directorul este membru de drept al Consiliului de
administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in
sedinta Consiliului profesoral.

CAPITOLUL XII
BENEFICIARII SECUNDARI AI EDUCATIEI

1. PARINTII

Art.1.Parintii au calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai scolii.
Art.2. In aceastd dubli calitate, parintii au urmitoarele drepturi:

a) au dreptul sd fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriilor
copit;

b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

¢) au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

- participa la Intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar.

d) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statute proprii.
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e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stdri conflictuale in care sunt implicati copii lor, prin
discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat,
parintii pot solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, ISJ
Bacau.

Art. 3. — Parintii au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor; Parintele, tutorele sau
sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, In perioada invatdmantului obligatoriu,
este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

b) au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru Invatimantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnatd in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatdmant primar cu nume, datd si
semnatura;

c) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

d) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

e) este interzis parintilor sa deranjeze orele de curs; in cazul in care asteapta elevul la finele
programului scolar o vor face in curtea scolii.

Art. 4. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte
si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor. Acesta 1si desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare,
organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte
comisii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 5 In cadrul scolii se constituie Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al
parintilor/Asociatia de parinti.

Art. 6 La Inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2-3 sdptamani, dirigintii/invatatorii au
obligatia de a desfasura sedinte cu parintii in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe clase.
Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla.

Art. 7 Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei. El se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. Acest comitet
reprezinta interesele elevilor si ale parintilor Tn Adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in
Consiliul reprezentativ al parintilor, n Consiliul Profesoral si in Consiliul clasei.

Art. 8 Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti ai
fiecarei clase. Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneazad reprezentantii in conducerea
scolil. Acesta poate atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii,
sponsorizdri etc. venite din partea unor persoane fizice si juridice din tara si strainatate.

Art. 9 Este responsabilitatea parintilor fiecarui elev sa asigure tinuta corespunzatoare pentru ore.
Art. 10 Parintii nu au dreptul sa intre pe teritoriul scolii in scopul agresarii elevilor. Pentru
evitarea unor situatii conflictuale, parintii au acces numai in sectorul secretariat — directiune. In
celelalte zone parintii au acces numai cu acordul profesorului diriginte/invatatorului sau a
conducerii scolii.

Art. 11 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia sa il Insoteasca pana la
intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitdtilor educative/ orelor de curs sa il
preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.
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2. COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 1. Comitetul de parinti al clasei se alege 1n fiecare an scolar in adunarea generald a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

Art. 2. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc 1n
primele 14 zile de la inceperea cursurilor anului scolar. Se aleg prin vot un presedinte si doi
membri.

Art. 3. Dirigintele/invatatorul clasei convoacd adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui
semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de
parinti al clasei poate convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

Art. 4. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a. ajutd dirigintele In activitatea de cuprindere in invatdmantul obligatoriu a tuturor copiilor de
varsta scolara si activitatea de Tmbunatatire a frecventei acestora;

b. sprijind scoala si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

c. sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;

d. are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si/sau a bazei materiale din sala de clasa sau din
scoala

f. sprijind conducerea unitdti de iInvatdmant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii.

Art. 5. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerilor dirigintelui insusite de catre comitetul de parinti.

Art. 6. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi.
Art. 7. Se interzice initierea de catre scoald sau de catre parinti a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii i administrarii fondurilor comitetului de parinti.

3. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 1. Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala ,,General Nicolae Sova” este
compus din presedintii comitetelor de parinti de la fiecare clasa.

Art. 2. Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza reprezentantul sau in organismele de
conducere ale scolii (C.A./CEAC).

Art. 3. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneazd in conformitate cu
propriul regulament de ordine interioara.

Art. 4. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a. sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

b. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu.

c. propune scolii discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la dispozitia scolii;

d. identifica surse de finantare extrabugetara si propune C.A. modul de folosire a acestora;

e. sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institugiile cu rol educativ
in plan local;

f. sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

g. se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a muticulturalitatii si a dialogului cultural;
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h. sustine scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

1. sustine conducerea scolii In organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;
J- conlucreaza cu comisia de prevenire si combatere a violentei, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

k. sprijina conducerea scolii in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;

Art. 5. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare,
constand 1n contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau
juridice, din tara sau din strdinatate, in conditiile respectarii legilor tarii, resurse care pot fi
utilizate pentru:

a. modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b. acordarea de premii si de burse elevilor;

c. sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e. alte activitati care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate de adunarea generald a
parintilor.

Art. 6. Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 7. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie
initiativa sau In urma consultarii C.A. al scolii.

Art. 8. Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii
bazei materiale a scolii se face numai de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, personalului
didactic fiindu-i interzis sa opereze cu aceste fonduri.

Art. 9. Adunarea generald a Consiliului reprezentativ al parintilor stabileste suma de bani care
poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului si care sa fie folosita pentru situatii urgente, la
solicitarea C.A. al scolii.

CAPITOLUL XIII
PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Art. 1. Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.

Art. 2. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere si Ingrijire).
(2) Serviciul de administratie este condus de laborant/administrator si subordonat
directorului scolii.
(3) Laborantul/Administratorul are urméatoarele atributii si responsabilitati:
a) gestioneaza baza materiala a unitatii de invatdmant preuniversitar;
b) coordoneaza activitatea personalului administrativ, de intretinere si curdtenie;

¢) Intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituitd la nivelul
unitatii,

f) intocmeste figsele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificarile corespunzatoare;
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g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si sanatatii
in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.L;

1) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

j) asigura Iintrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

k) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competen{i, modificarile produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezintd actele corespunzitoare compartimentului
financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

1) solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeazd administrarea in conditii de legalitate si
eficientd a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din
compartimentul administrativ;

m) alte atributii prevazute in fisa postului.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai
cu Indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat
de catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre
administrator si aprobat de director. Sarcinile Ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.
Personalul de ingrijire Indeplineste si alte sarcini trasate de director.

Art. 3. — Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de
legislatia 1n vigoare.
Art. 4. — (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;
c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sd rdspundd la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institugie;
e) personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in scoala;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii 1n alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul
de sanatate, vizat la zi.

(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitifile personalului nedidactic
sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 5. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;
c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
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retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Se sanctioneaza cu avertisment:

- Intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;

- comportarea necuviincioasa fata de elevi si colegi;

- plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare.

Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% a salariului de baza, pentru:
- prezentarea in stare de ebrietate;

- nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1.

- nesupunerea la controlul medical periodic;

- lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei, la pastrarea bazei
didactico-materiale a scolii, in realizarea sarcinilor.

-denigrarea imaginii scolii pe pla local, judetean, national.

Desfacerea contractului de munca se aplici in cazul unor abateri grave, incdlcarea
repetatd a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceasta sanctiune
se stabileste pentru:

- repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent;

- lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile intr-o luna;

- alte abateri foarte grave.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii, iar cel sanctionat poate face
contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul, sanctiunea se
ridica de catre emitent.

Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

CAPITOLUL XIV )
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 1.(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala
,,aeneral Nicolae Sova” si este centrata preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 2 — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale
,General Nicolae Sova” se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al scolii
elaboreaza si adopta regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.
(3) Conducerea scolii este direct responsabilad de calitatea educatiei furnizate.

Art. 3. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare
interna a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitafii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

~ 59 ~



(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei In vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeazd pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din Scoala Gimnaziala ,,General Nicolae Sova” Poduri.

DISPOZITII FINALE

1. Prezentul regulament a fost dezbatut si avizat in sedinta C.P. din 03.09.2026 si in sedinta
Consiliului de administratie din 04.09.2026, modificat in conformitate cu Ordinul nr.
5726/06.08.2024 si prelucrat la clase, asumat de catre elevi prin semndtura, prezentat parintilor si
Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

2. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara si se

sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
3. De respectarea prezentului Regulament de ordine interioara raspunde intreg personalul
didactic, didactic-auxiliar si nedidactic care 1si desfasoara activitatea in scoala.

COMISIA PENTRU REVIZUIREA R.O.F.U.L.P si R.O.1.
Coordonator: Director - prof. Grecu Roxana-Daniela
Membri: prof. Sova Anca
prof. dr. Rusei Nicolae
prof. inv. primar Munteanu Ionela
prof. inv. prescolar Popa-Sandu Cristina-Luminita
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