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PLAN DE MASURI
pentru limitarea absenteismului si abandonului-
in anul scolar 2025-2026

Pentru a putea lua masurile optime de prevenire a absenteismului, care este de altfel
primul pas spre abandonul scolar este necesari cunoasterea cauzelor care pot genera in randul
elevilor acest fenomen:

1. Cauze care tin_de personalitatea si_starea de sinitate a elevului: motivatie scolara
scazuta, lipsa de interes, incredere scizuti in educatia scolard, oboseala, anxietate, imagine
de sine deteriorata, sentimente de inferioritate, abilitati sociale reduse, pasivitate, refuzul de a
adera la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitati de dorintele adultilor).

2. Cauze care tin _de familie, conditiile socio-economice ale familiei: sdracia, stil parental
indiferent, neglijent, parinti foarte ocupati sau plecati in striinatate.

3. Cauze care tin de contextul scolar_specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea

grupului, supraincarcarea scolard, comunicarea defectuoasa elev-profesor (ironizarea,
umilirea elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici
educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile,
trebuintele de invatare si oferta educationala a scolii; forma de apdrare — impotriva disciplinei
excesiv de rigida si severa.

La elevi, fuga de la ore este rezultatu] unei optiuni (proces de deliberare, luare a deciziei);
cauzele pot fi: frica de evaluare, de €sec, anxietatea sociald (frecventi in perioada adolescentei,
manifestata prin anxietate fata de situatia de a fi observat de colegi, teama de a vorbi in public,
teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de criticd, stima de sine scazutd), teama
de pedeapsi, teama de pierdere a statutuluj in grup.

in scopul prevenirii si combaterii acestuj fenomen in §coala noastri se vor lua
urmatoarele miasuri:
1) Dirigintele si profesorii clasei vor monitoriza elevii care absenteaza frecvent de la disciplina
lor sau de la clasi;



2) Monitorizarea zilnicd a frecventei elevilor de citre diriginti / invatatori, prezentarea la
sfargitul saptamanii (vineri), a situatiei mediatorului scolar.

3) In cazul in care parintele solicita telefonic dirigintelui invoirea elevului, parintele va trimite
dirigintelui cererea de invoire, care va fi adusi Ja cunostinta directorului;

4) Dirigintele care constatd numirul mare de absente al unor elevi in urma consultirij
saptamanale a catalogului va lua legatura cu elevul pentru a identifica motivul absentelor si de
asemenea cu familia sau tutorii legali ai elevului;

5) Péna in data de 5 a lunii, mediatorul scolar va intocmi un raport privind absentele elevilor si il
vor depune la secretariatul scolii unde va primi numar de inregistrare;

6) Mediatorul scolar va intocmi instiingdri pe care le va expedia prin posta parintilor ai cdror
copii au lipsit de la scoald nemotivat, va stabili apoi cu asistentul social, Politia Locald masuri
pentru imbundtatirea frecventei celor in cauza;

7) Se va afisa lunar situatia absentelor pe clase, la avizier pe hol si in cancelaria profesorilor;

8) Consiliul profesoral si Consiliul de administratie va fi informat asupra situatiei absentelor si a
masurilor luate de diriginti sau consiliile profesorilor claselor:

9) Dirigintii vor solicita sprijinul consilierului scolar in alegerea programului, activitatilor de
interventie sau preventie s1 aplicarea acestora la clasele de elevi cu un absenteism ridicat.

Dirigintii claselor vor putea lua si alte masuri de prevenire cum ar fi:

1. Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daci situatia o impune).

2. Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au contribuit
la situatia de fapt (numar mare de absente nemotivate)

3. Schitarea unui plan de interventie {intit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de citre
diriginte a unor masuri amelioratorii).

4. Discutarea in particular, a incidentului /situatiei cu elevul, cautarea impreuni a unor solutii
pentru evitarea repetirii incidentului; eventual, consilierea individuala a elevului /a familiei
(in functie de caz).

5. Daca plecarea de la scoald este determinata de atitudinea unui profesor, dirigintele poate
media rezolvarea situatiei conflictuale profesor-elev.

6. Mentinerea in clasi a unei atmosfere care s asigure satisfacerea trebuintei de siguranti
afectiva pentru toti elevii.

7. Metode de predare-invatare atractive.

8. Promovarea cooperirii in clasa, astfel incat st elevii cu performante scolare modeste si
experimenteze succesul; evitarea constituirij unor elite, concomitent cu etichetarea,
marginalizarea celor care nu apartin elitei.

9. Sistem echitabil de recompense — sanctiuni care si mentina motivatia scolara a elevilor; nota
sa fie doar o masura obiectivi a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului.

10. Profesorii si comunice eficient (asertiv, sa foloseasci ascultarea activa) sa evite etichetarea

elevilor, si critice constructiv, si se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe
sanctionarea lor.

11. Diversificarea si atractivitatea activitatilor extracurriculare.
12. Programe de consiliere a parintilor (de tip ,,Scoala parintilor™’)
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13. Colaborare cu toate autoritatile comunititii locale.

In cazul in care situatia absenteismului scapa de sub control si se profileaza riscul de
abandon scolar se impune intregului corp profesoral luarea urmitoarelor misuri in scopul
prevenirii abandonului scolar.

1) Cresterea responsabilizarii cadrelor didactice

2) Monitorizarea si consilierea permanenta a elevilor cu risc de abandon ridicat;

3) Pastrarea legaturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon scolar;

4) Semnalarea cazurilor conducerii scolii si consilierului scolar;

5) Participarea cadrelor didactice la module de formare continua (metode de a creste integrarea si
comunicarea dintre elevi; profesor-elev; de a antrena elevii activitati extrascolare, modalitati
de a creste implicarea si comunicarea permanenta cu parintii);

6) Utilizarea resurselor scolii pentru atragerea elevilor prin activitati de timp liber;

7) Activitati extragcolare desfasurate in scoala cel putin o datd pe lung;

8) Utilizarea la orele de consiliere a experientei celor ce au renuntat la gcoald pentru a preveni
scaderea increderii in educatie;

9) Implicarea elevilor cu risc de abandon in actiuni comunitare.



