ROMANIA
JUDETUL BACAU
SCOALA GIMNAZIALA”GENERAL NICOLAE SOVA” PODURI
COMUNA PODURI, JUD. BACAU
Tel. 0234369056-fax 0234369056,
e-mail: sampoduri(@yahoo.com
Nr. 490/ 27.02.2026

ANUNT CONCURS POST VACANT PERSONAL NEDIDACTIC

Scoala Gimnaziala ”General Nicolae Sova” Poduri, organizeaza concurs pentru ocuparea
unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si
respectand prevederile O.U.G. nr. 34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor de intretinere
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT: administrativ

NORMA DE ACTIVITATE: 40 de ore/sdptamana, 8 ore/zi
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiile corespunzatoare postului de muncitor de intretinere sunt:

» Studii: absolvent studii liceale cu calificare in unul din domeniile: electrician, tAmplarie,
lacatuserie, mecanica, constructii, instalatii sanitare si echipamente electrice;
» Vechimea minima in munca: minim 5 ani
» Permis de conducere: categoria B
» Constituie un avantaj, cursuri de calificare profesionala sau atestat de competente
profesionale;
» Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
» Disponibilitate pentru program de lucru flexibil;
» Efectuarea de deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si a
responsabilitatilor din fisa postului.
» Cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul Sanatatii, Securitatii in
Muncd si PSI .
DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Concursul pentru ocuparea postului de muncitor de Intretinere se desfasoara in 3 etape
succesive:
a. Selectia dosarelor de Inscriere;



b. Proba scrisa;
c. Interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Afisarea rezultatelor dupa fiecare proba se face la sediul Scolii Gimnaziale ”General
Nicolae Sova” Poduri.

Depunerea contestatiilor se poate face in format scris la sediul Scolii Gimnaziale "General
Nicolae Sova” Poduri sau electronic pe adresa de e-mail: sampoduri@yahoo.com.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI

NR. DATA

CRT.

ACTIVITATI

27.02.2026
13.03.2026, ora 16.00

Publicarea anuntului

Data limitda pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:Scoala Gimnaziala
”General Nicolae Sova” Poduri, cu sediul in Poduri,
Strada General Nicolae Sova, nr. 143, jud. Bacau
Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de
concurs

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
Sustinerea probei scrise

Afisarea rezultatului probei scrise

17.03.2026, ora 10.00

17.03.2026, ora 10.00
17.03.2026, ora 14.00

18.03.2026, ora 12.00
20.03.2026, ora 09.00
20.03.2026, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrise

20.03.2026, in intervalul
14.00-16.00

Afisarea rezultatului probei scrise

23.03.2026, ora 09.00

Sustinerea interviului

24.03.2026, ora 10.00

Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea
interviului

24.03.2026, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

24.03.2026, in intervalul
13.00-15.00

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

24.03.2026, ora 16.00

Afisarea rezultatului final al concursului

25.03.2026, ora 10.00

BIBLIOGRAFIA

» Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: cap. IV-Obligatiile lucrdtorilor; cap. V-Supravegherea sanatatii; cap. VI-Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.

» Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificarile si completdrile ulterioare: cap. I-Dispozitii generale; cap. II-
Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.

» Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unitatilor de invatamant.

> Legea 53/2003 actualizati-Codul muncii-Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea
contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

» Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
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educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.
» Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 28, 29, 30.

TEMATICA

Aplicarea normelor de sdnatate si securitate in munca, PSI.

Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/lacatuserie.

Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.

Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri etc.

VV VY

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de Incalzire etc.

Atributiile prevazute in fisa postului.

Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii i sanatatii In munca nr. 319/2006.

YV V VYV

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ,,General Nicolae
Sova” Poduri, str. General Nicolae Sova, nr. 143, biroul secretariat sau la nr.telefon 0234369056.



